
 

Adeptens mål för mentorskapet 
Målen kan formuleras och definieras enligt nedanstående modell.  

S – Specifika, avgränsade och tydliga 
M – Mätbara, i möjligaste mån 
A – Accepterade, och diskuterade med din mentor 
R – Realistiska, möjliga att uppnå 
T – Tidsatta, det ska framgå när målen ska vara uppfyllda  

Adeptens mål 

MÅLFORMULERING KLART DATUM 
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